
Obs: OS VALORES DEVEM SER LANÇADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os demais serão preenchidos automaticamente)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base  R$               2.531,80 

B Adicional de Periculosidade 30%  R$                  759,54 

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno  R$                          -   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                          -   

G Outros (especificar)

 R$               3.291,34 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário  R$            274,28 

B Férias e Adicional de Férias  R$            365,70 

 R$            639,98 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$            786,26 

B Salário Educação 2,50%  R$              98,28 

C SAT 3%  R$            117,94 

D SESC ou SESI 1,50%  R$              58,97 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$              39,31 

F SEBRAE 0,60%  R$              23,59 

G INCRA 0,20%  R$                7,86 

H FGTS 8,00%  R$            314,51 

36,80%  R$         1.446,73 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
(Valor do VT x Qtdade VT 

por dia x média dias úteis) - 

6% do salário Base

 R$                    89,26 

B Auxílio-Refeição/Alimentação

Valor do VR x Média de 

dias úteis Custo do VR 

assumido pelo empregado 

(20%)*

 R$                  317,69 

C Seguro de vida, Invalidez e Funeral  R$                    11,36 

D CESTA BÁSICA  R$                  171,99 

E BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR  R$                      8,08 

F ASSISTENCIA ODONTOLOGICA  R$                    17,85 

G Outros  R$                          -   

 R$                  616,23 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO - BOMBEIRO DIURNO

Nº Processo:

Licitação Nº:

Data:         /         /            às        :        horas

Módulo 1 - Composição da Remuneração



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            639,98 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         1.446,73 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            616,23 

2.4 PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS (Valor do PLR Total 

conforme CCT / 12 meses)
 R$                  130,76 

 R$         2.833,70 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



3 Provisão para Rescisão Porcentagem Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,75%  R$                4,80 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                0,38 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 0,12%  R$                0,08 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio

Trabalhado
 R$                0,03 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 125,80R$            

FGTS 40%  R$            125,80 

Contribuição Social 0%  R$                    -   

 R$            131,09 

4.1 Ausências Legais Dias Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 30,00                          R$            382,83 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,31  R$                3,96 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,03  R$                0,38 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,07  R$                0,89 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0  R$                7,55 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (doênças) 0  R$                    -   

 R$                  388,06 

4.1.1 Ausências Legais Porcentagem Valor (R$)

A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposição 1,25%  R$                1,52 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto 

pelos 120 dias de reposição - Maternidade -                             
 R$                0,56 

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre a remuneração e o 13º salário proporcionais 

aos 120 dias de reposição - Maternidade -                             
 R$                5,47 

D Outros -                              R$                    -   

Total:  R$                7,55 

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Indenização na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  R$            357,93 

 R$                  357,93 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$            388,06 

4.1.1 Afastamento maternidade (referência: 120 dias)  R$                    -   

4.2 Substituto na Intrajornada  R$            357,93 

 R$                  746,00 

Submódulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 



5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$                  123,26 

B Materiais  R$                    98,15 

C Equipamentos  R$                  171,42 

D Outros (especificar)  R$                          -   

 R$                  392,83 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,79%  R$            650,02 

B Lucro 6,95%  R$            559,13 

C Tributos 91,35%  R$         9.418,83 

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65%  R$            343,79 

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%  R$                    -   

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%  R$            470,94 

 R$         2.023,87 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         3.291,34 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.833,70 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            131,09 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            746,00 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            392,83 

 R$         7.394,96 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         2.023,87 

 R$         9.418,83 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Obs: OS VALORES DEVEM SER LANÇADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os demais serão preenchidos automaticamente)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base  R$          734,22 

B Adicional de Periculosidade 30%  R$          220,27 

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno  R$                  -   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                  -   

G Outros (especificar)

 R$          954,49 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário  R$       79,54 

B Férias e Adicional de Férias  R$      106,05 

 R$      185,60 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      228,02 

B Salário Educação 2,50%  R$       28,50 

C SAT 3%  R$       34,20 

D SESC ou SESI 1,50%  R$       17,10 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$       11,40 

F SEBRAE 0,60%  R$         6,84 

G INCRA 0,20%  R$         2,28 

H FGTS 8,00%  R$       91,21 

36,80%  R$      419,55 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
(Valor do VT x Qtdade VT por dia x 

média dias úteis) - 6% do salário Base

 R$            36,33 

B Auxílio-Refeição/Alimentação
Valor do VR x Média de dias úteis 

Custo do VR assumido pelo empregado 

(20%)*
 R$          105,90 

C Seguro de vida, Invalidez e Funeral  R$            11,36 

D CESTA BÁSICA  R$          171,99 

E BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR  R$              8,08 

F ASSISTENCIA ODONTOLOGICA  R$            17,85 

G Outros  R$                  -   

 R$          351,51 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO - FOLGUISTA DIURNO

Nº Processo:

Licitação Nº:

Data:         /         /            às        :        horas

Módulo 1 - Composição da Remuneração



2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$      185,60 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$      419,55 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$      351,51 

2.4 PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS
(Valor do PLR Total conforme CCT / 12 

meses / 4,35)  R$            30,06 

 R$      986,72 Total



3 Provisão para Rescisão Porcentagem Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,75%  R$         1,39 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$         1,47 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 0,12%  R$         0,02 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio

Trabalhado
 R$         0,01 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,48R$        

FGTS 40%  R$       36,48 

Contribuição Social 0%  R$             -   

 R$       39,38 

4.1 Ausências Legais Dias Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 30,00                                        R$      126,86 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,31  R$         1,31 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,03  R$         0,13 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,07  R$         0,30 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0  R$         2,19 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0  R$             -   

 R$          128,59 

4.1.1 Ausências Legais Porcentagem Valor (R$)

A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposição 1,25%  R$         0,44 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto 

pelos 120 dias de reposição - Maternidade -                                          
 R$         0,16 

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre a remuneração e o 13º salário proporcionais 

aos 120 dias de reposição - Maternidade -                                          
 R$         1,59 

D Outros -                                           R$             -   

Total:  R$         2,19 

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Indenização na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  R$       34,60 

 R$            34,60 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$      128,59 

4.1.1 Afastamento maternidade (referência: 120 dias)  R$             -   

4.2 Substituto na Intrajornada  R$       34,60 

 R$          163,19 

Submódulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 



5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$            63,45 

B  Materiais  R$            70,18 

C Equipamentos  R$            61,89 

D Outros (especificar)  R$                  -   

 R$          195,52 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,79%  R$      205,62 

B Lucro 6,95%  R$      176,87 

C Tributos 91,35%  R$   2.979,52 

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65%  R$      108,75 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)  R$             -   

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%  R$      148,98 

 R$      640,22 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$      954,49 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$      986,72 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$       39,38 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$      163,19 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$      195,52 

 R$   2.339,30 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$      640,22 

 R$   2.979,52 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Obs: OS VALORES DEVEM SER LANÇADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os demais serão preenchidos automaticamente)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base  R$               2.531,80 

B Adicional de Periculosidade 30%  R$                  759,54 

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno 91,35  R$                  334,07 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                  286,35 

G Outros (especificar)

 R$               3.911,76 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário  R$            325,98 

B Férias e Adicional de Férias  R$            434,64 

 R$            760,62 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$            934,48 

B Salário Educação 2,50%  R$            116,81 

C SAT 3%  R$            140,17 

D SESC ou SESI 1,50%  R$              70,09 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$              46,72 

F SEBRAE 0,60%  R$              28,03 

G INCRA 0,20%  R$                9,34 

H FGTS 8,00%  R$            373,79 

36,80%  R$         1.719,43 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
(Valor do VT x Qtdade VT por dia x 

média dias úteis) - 6% do salário Base

 R$                    89,26 

B Auxílio-Refeição/Alimentação
Valor do VR x Média de dias úteis Custo 

do VR assumido pelo empregado (20%)*

 R$                  317,69 

C Seguro de vida, Invalidez e Funeral  R$                    11,36 

D CESTA BÁSICA  R$                  171,99 

E BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR  R$                      8,08 

F ASSISTENCIA ODONTOLOGICA  R$                    17,85 

G  Outros  R$                          -   

 R$                  616,23 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO - BOMBEIRO NOTURNO

Nº Processo:

Licitação Nº:

Data:         /         /            às        :        horas

Módulo 1 - Composição da Remuneração



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            760,62 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         1.719,43 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            616,23 

2.4 PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS
(Valor do PLR Total conforme CCT / 12 

meses)  R$                  130,76 

 R$         3.227,04 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



3 Provisão para Rescisão Porcentagem Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,75%  R$                5,70 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                0,46 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 0,12%  R$                0,09 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio

Trabalhado
 R$                0,03 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 149,52R$            

FGTS 40%  R$            149,52 

Contribuição Social 0%  R$                    -   

 R$            155,80 

4.1 Ausências Legais Dias Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 30,00                                           R$            444,78 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,31  R$                4,60 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,03  R$                0,44 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,07  R$                1,04 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0  R$                8,98 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0  R$                    -   

 R$                  450,86 

4.1.1 Ausências Legais Porcentagem Valor (R$)

A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposição 1,25%  R$                1,81 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias pagas ao 

substituto pelos 120 dias de reposição - Maternidade -                                              
 R$                0,67 

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre a remuneração e o 13º salário 

proporcionais aos 120 dias de reposição - Maternidade -                                              
 R$                6,50 

D Outros -                                               R$                    -   

Total:  R$                8,98 

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Indenização na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  R$            425,40 

 R$                  425,40 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$            450,86 

4.1.1 Afastamento maternidade (referência: 120 dias)  R$                    -   

4.2 Substituto na Intrajornada  R$            425,40 

 R$                  876,26 

Submódulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 



5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$                  123,26 

B Materiais  R$                    98,15 

C Equipamentos  R$                  171,42 

D Outros (especificar)  R$                          -   

 R$                  392,83 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,79%  R$            752,75 

B Lucro 6,95%  R$            647,49 

C Tributos 91,35%  R$       10.907,43 

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65%  R$            398,12 

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%  R$                    -   

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%  R$            545,37 

 R$         2.343,73 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         3.911,76 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         3.227,04 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            155,80 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            876,26 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            392,83 

 R$         8.563,70 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         2.343,73 

 R$       10.907,43 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Obs: OS VALORES DEVEM SER LANÇADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os demais serão preenchidos automaticamente)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base  R$                   734,22 

B Adicional de Periculosidade 30%  R$                   220,27 

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno 30,45  R$                     32,29 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                     27,68 

G Outros (especificar)

 R$                1.014,46 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário  R$               84,54 

B Férias e Adicional de Férias  R$             112,72 

 R$             197,26 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$             242,34 

B Salário Educação 2,50%  R$               30,29 

C SAT 3%  R$               36,35 

D SESC ou SESI 1,50%  R$               18,18 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$               12,12 

F SEBRAE 0,60%  R$                 7,27 

G INCRA 0,20%  R$                 2,42 

H FGTS 8,00%  R$               96,94 

36,80%  R$             445,91 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
(Valor do VT x Qtdade VT por dia x média 

dias úteis) - 6% do salário Base

 R$                     36,33 

B Auxílio-Refeição/Alimentação Valor do VR x Média de dias úteis Custo 

do VR assumido pelo empregado (20%)*
 R$                   105,90 

C Seguro de vida, Invalidez e Funeral  R$                     11,36 

D CESTA BÁSICA  R$                   171,99 

E BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR  R$                       8,08 

F ASSISTENCIA ODONTOLOGICA  R$                     17,85 

G Outros  R$                           -   

 R$                   351,51 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO - FOLGUISTA NOTURNO

Nº Processo:

Licitação Nº:

Data:         /         /            às        :        horas

Módulo 1 - Composição da Remuneração



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$             197,26 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$             445,91 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$             351,51 

2.4 PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS
(Valor do PLR Total conforme CCT / 12 

meses / 4,35)  R$                     30,06 

 R$          1.024,74 Total



3 Provisão para Rescisão Porcentagem Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,75%  R$                 1,48 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                 0,12 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 0,12%  R$                 0,02 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio

Trabalhado
 R$                 0,01 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 38,78R$               

FGTS 40%  R$               38,78 

Contribuição Social 0%  R$                     -   

 R$               40,41 

4.1 Ausências Legais Dias Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 30,00                                             R$             132,85 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,31  R$                 1,37 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,03  R$                 0,13 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,07  R$                 0,31 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0  R$                 2,33 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0  R$                     -   

 R$                   134,66 

4.1.1 Ausências Legais Porcentagem Valor (R$)

A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposição 1,25%  R$                 0,47 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias pagas ao 

substituto pelos 120 dias de reposição - Maternidade -                                                
 R$                 0,17 

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre a remuneração e o 13º salário 

proporcionais aos 120 dias de reposição - Maternidade -                                                
 R$                 1,69 

D Outros -                                                 R$                     -   

Total:  R$                 2,33 

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Indenização na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  R$               36,77 

 R$                     36,77 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$             134,66 

4.1.1 Afastamento maternidade (referência: 120 dias)  R$                     -   

4.2 Substituto na Intrajornada  R$               36,77 

 R$                   171,44 

Submódulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 



5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$                     63,45 

B Materiais  R$                     70,18 

C Equipamentos  R$                     61,89 

D Outros (especificar)  R$                           -   

 R$                   195,52 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,79%  R$             215,05 

B Lucro 6,95%  R$             184,98 

C Tributos 91,35%  R$          3.116,15 

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65%  R$             113,74 

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%  R$                     -   

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%  R$             155,81 

 R$             669,58 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$          1.014,46 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$          1.024,74 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$               40,41 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$             171,44 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$             195,52 

 R$          2.446,57 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$             669,58 

 R$          3.116,15 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Item/Unidade Predial
Treinados por 

turma

Total de 

Treinados

Quantidade de 

Turmas

Preço por 

Turma
Preço Total

1 – Filial SP 25 125 5 6.270,35R$       31.351,75R$             

ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO - TREINAMENTO BVI

TREINAMENTO EM BRIGADA VOLUNTÁRIA DE INCENDIO - BVI



Valor Referência para 

Reposição do Profissional 

Ausente (Valor Diário)

Total de dias Ausentes 

(somatório da coluna 

n° de dias do 4.5)

SubTotal do Item 4.5 Custo 

de Reposição do 

Profissional Ausente

BOMBEIRO DIURNO 2 1,00 274,28R$   365,70R$        130,76R$        7,55R$            131,09R$     152,20R$                    30,0                       380,51R$                    1.289,90R$                     2.579,80R$                

FOLGUISTA DIURNO 1 1,00 79,54R$     106,05R$        30,06R$          2,19R$            39,38R$       50,56R$                      30,0                       126,40R$                    383,63R$                        383,63R$                   

BOMBEIRO NOTURNO 2 1,00 325,98R$   434,64R$        130,76R$        8,98R$            155,80R$     176,75R$                    30,0                       441,88R$                    1.498,04R$                     2.996,09R$                

FOLGUISTA NOTURNO 1 1,00 84,54R$     112,72R$        30,06R$          2,33R$            40,41R$       52,93R$                      30,0                       132,34R$                    402,39R$                        402,39R$                   

6.361,91R$                SOMATÓRIO DOS VALORES MENSAIS RESERVADOS POR CATEGORIA →

ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO - RESERVA MENSAL IN 05
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS - VALOR APURADO COM BASE NA PLANILHA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

(A) 

QUANTIDADE 

DE 

EMPREGADOS 

POR POSTO

(B) QUANTIDADE DE 

POSTOS

Obrigações Trabalhistas ( C )

VALOR MENSAL A SER 

RESERVADO POR 

CATEGORIA (AxBxC)13º (décimo 

terceiro) 

salário

Férias e 1/3 

Constitucional

Valor do Item A  do 

módulo 4..1.1 

Afastamento 

Maternidade

Total do Item 4.4 

Provisão para 

Rescisão

SubTotal do Item 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

VALOR MENSAL DAS 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS 

(13°+FÉRIAS+MATERNIDADE+

RESCISÃO+REPOSIÇÃO)

Participação nos 

lucros e resultados



BOMBEIRO DIURNO R$ 9.418,83 02 18.837,65R$                           01 R$ 18.837,65 R$ 2.579,80 R$ 16.257,85

FOLGUISTA DIURNO R$ 2.979,52 01 2.979,52R$                             01 R$ 2.979,52 R$ 383,63 R$ 2.595,89

BOMBEIRO NOTURNO R$ 10.907,43 02 21.814,86R$                           01 R$ 21.814,86 R$ 2.996,09 R$ 18.818,77

FOLGUISTA NOTURNO R$ 3.116,15 01 3.116,15R$                             01 R$ 3.116,15 R$ 402,39 R$ 2.713,76

TOTAL MENSAL R$ 26.421,93 06 R$ 46.748,18 04 R$ 46.748,18 R$ 6.361,91 R$ 40.386,27

SERVIÇOS PREÇO MENSAL PERÍODO (meses) SUB-TOTAL

SERVIÇO DE BOMBEIRO CIVIL R$ 40.386,27 60 R$ 2.423.176,20

SERVIÇOS PREÇO MENSAL PERÍODO (meses) SUB-TOTAL

RESERVA MENSAL R$ 6.361,91 60 R$ 381.714,60

SERVIÇOS PREÇO MENSAL PERÍODO (meses) SUB-TOTAL

RESERVA MENSAL R$ 46.748,18 60 R$ 2.804.890,80

SERVIÇOS PREÇO TURMA (ANUAL) PERÍODO (meses) SUB-TOTAL

TREINAMENTO BVI R$ 6.270,35 60 R$ 31.351,75

TOTAL

R$ 2.836.242,55

10.473,10R$                                         

46.624,02R$                                         

1.826,73R$                                           

PREÇO GLOBAL DA PROPOSTA (SERVIÇO + TREINAMENTO)

SERVIÇOS

TOTAL GLOBAL (Serviço + Treinamento BVI)

SERVIÇO DE BOMBEIRO CIVIL SP - VALOR DO SERVIÇO (SEM RESERVA)

SERVIÇO DE BOMBEIRO CIVIL SP - RESERVA MENSAL

SERVIÇO DE BOMBEIRO CIVIL SP - TOTAL SERVIÇO

TREINAMENTO DE BRIGADA VOLUNTÁRIA DE INCÊNDIO - BVI

ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO - PREÇO GLOBAL/TOTAL IN 05

Obs: OS VALORES DEVEM SER LANÇADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os demais serão preenchidos automaticamente)

SERVIÇO DE BOMBEIRO CIVIL SP - PREÇO MENSAL DA PROPOSTA VALORES TOTAIS / MÊS

CATEGORIA PROFISSIONAL DE BOMBEIRO CIVIL (A) VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO

(B) QUANTIDADE DE 

EMPREGADO POR 

POSTO 

(C) VALOR PROPOSTO POR 

POSTO (TOTAL DE 

EMPREGADOS POR POSTO) = (A) 

X (B)

(D) QUANTIDADE DE 

POSTOS

(E) VALOR MENSAL DO 

SERVIÇO = (C) X (D)

(F) VALOR MENSAL DA 

RESERVA

(G) VALORES TOTAIS MENSAIS SEM 

RESERVA


